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	VIỆN KIỂM SÁT NHÂN DÂN….
ĐƠN VỊ1
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	
	.….., ngày … tháng … năm ...


BẢN TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ2
Đề nghị bổ nhiệm/bổ nhiệm lại chức vụ lãnh đạo, quản lý
Họ và tên:                                                                                 Nam/Nữ
Ngày sinh:
Chức vụ/chức danh:
Đơn vị công tác:
Nhiệm vụ được phân công:
1. Thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
- Kết quả về khối lượng, chất lượng, hiệu quả công việc của bản thân trong lĩnh vực được phân công, phụ trách.
- Công tác chỉ đạo, điều hành, tổ chức thực hiện.
2. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy định của Ngành và ý thức tổ chức kỷ luật.
- Tinh thần học tập nâng cao trình độ.
- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh, ý thức tổ chức kỷ luật; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.
- Tính trung thực, khách quan trong công tác.
- Tác phong, quan hệ phối hợp công tác; tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.
3. Tồn tại, hạn chế
4. Kết quả đánh giá, xếp loại hàng năm, thi đua khen thưởng
	
	NGƯỜI TỰ NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ
(Ký và ghi rõ họ tên)


_____________________

1 Tên đơn vị công chức đang công tác.
2 Nhận xét, đánh giá kết quả công tác 03 năm gần nhất đối với trường hợp đề nghị bổ nhiệm mới; kết quả công tác trong nhiệm kỳ đối với trường hợp đề nghị bổ nhiệm lại.
